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FUNDACIÓ 
PORTOLÀ
La Fundació Portolà és un Centre Especial de Treball (CET) que
va néixer per a facilitar la integració social i laboral de persones
amb disCapacitat intel·lectual i/o trastorn mental.

Som un equip de més de 150 persones i més de 30 anys
d'experiència en el sector. Oferim serveis i productes perquè
les empreses desenvolupin la seva dimensió més social,
sostenible i compromís amb la comunitat.

La nostra activitat permet complir la Llei General de la
Discapacitat (LGD), activar la Responsabilitat Social
Corporativa (RSC), fomentar el compliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) i generar activitats per
l’Informe de Sostenibilitat (ESG).

Som economia social.
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SALUTACIÓ DE 
LA PRESIDENTA

Teresa Giralt Yglesias
Fundadora i Presidenta de la Fundació Portolà

El 2022 ha estat el primer any que l’hem passat a la nova seu a Sant Feliu de 

Llobregat, un únic edifici que engloba tots els serveis que oferim, dissenyat segons 

les nostres necessitats i amb visió de creixement futur. Per aquest motiu, la nostra 

missió segueix més vigent que mai: crear llocs de treballs estables, dignes i 

remunerats i donar suport social a les persones amb disCapacitat i/o trastorn 

mental a canvi d'una remuneració digna.

Aquest és el moment per destacar i agrair l’esforç, la il·lusió i el compromís de tot el 

personal de suport, els voluntaris, els patrons, els clients i col·laboradors i, de 

manera destacada, a totes les persones treballadores que en el seu dia a dia 

demostren la seva capacitat laboral i humana.

En nom del Patronat i el meu, agraïm la vostra col·laboració i us convidem a 

continuar acompanyant-nos en aquest apassionant projecte.
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SALUTACIÓ DE 
LA DIRECCIÓ

María José Alepuz Pou
Directora de la Fundació Portolà

Després de 33 any d’activitat, som un referent per les empreses que necessiten 

complir la LGD i generar accions amb impacte positiu social alineades amb els 

informes de sostenibilitat, accions RSC i compliment dels ODS.  

Si parlem de gestió, durant aquest any hem fet un gran esforç per incloure les 

tendències de digitalització i sostenibilitat i per demostrar que la nostra dimensió 

social és perfectament compatible amb la professionalitat. Ho demostrem amb la 

contractació de 23 persones amb disCapacitat, la certificació ISO 9001 al conjunt 

d’activitats de la Fundació, la millora de processos i l’inici del pla de sostenibilitat.

També hem tancat el pla estratègic 2020 – 2022 assolint el 90% de les fites 

marcades i ara ja estem treballant amb el nou pla estratègic 2023 - 2025 amb nous 

objectius.

Gràcies per formar part d'aquest fantàstic repte: la creació d'una societat més justa 

i inclusiva amb les persones amb disCapacitat intel·lectual i/o trastorn mental.
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MISSIÓ, VISIÓ I VALORS
M ISSIÓ
Atendre les necessitats d’integració social i laboral de persones amb disCapacitat intel·lectual 
i/o trastorn mental (d’especials dificultats) per tal d’aconseguir la seva màxima autonomia.

Per què? Tenim el convenciment que tota persona és capaç de treballar si s’analitzen les seves 
potencialitats i se la motiva adequadament, rebent a canvi un salari digne.

V IS IÓ
Ser referent en bones pràctiques, qualitat i innovació en la integració social i laboral de 
persones amb disCapacitat d’especials dificultats amb un creixement sostenible.

V ALOR S
Solidaritat: defensem l’equitat social, el respecte i la igualtat d’oportunitats per a totes les persones.
Professionalitat: fomentem la gestió eficient, el treball en equip i la millora de la qualitat continua.
Innovació: desenvolupem productes, serveis i processos creatius i innovadors, alineats amb les noves tendències.
Adaptabilitat: ens adeqüem de forma flexible a les necessitats de l’entorn i del client, amb una visió sostenible.
I molta passió!
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Per a les persones amb disCapacitat

intel·lectual i/o trastorn mental:

Crear llocs de treball 
dignes, remunerats i estables

Millorar la seva formació laboral

Donar suport social 
a elles i a les seves famílies

OBJECTIUS
de la Fundació Portolà
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El 2015, l'ONU va aprovar l'Agenda 2030 sobre el Desenvolupament Sostenible. 
L'Agenda compta amb 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

A la Fundació Portolà treballem per construir una societat més justa i 
sostenible. Per això, contribuïm al compliment dels ODS i els integrem en els 
productes i serveis que oferim i en el dia a dia de la nostra activitat. 

ENS SUMEM 
ALS ODS
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SOSTENIBILITAT
Compromesos amb el clima i la preservació del planeta.
Impulsem serveis d’economia verda i economia circular.

Millora de la segregació 
dels residus.

Ús de tractaments 
fitosanitaris ecològics i 

sostenibles.

Instal·lació de plaques 
solars a l’edifici de la 

Fundació en combinació 
amb cobertes vegetals.

Adquisició de nous 
vehicles més ecològics i 

eficients energèticament 
(vehicles elèctrics).

Ús d’aixetes amb sensors i reg 
amb programadors i sondes 

d’humitat.

Il·luminació amb sensors de 
presencia i programadors.
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1989
Inici de l’activitat 
amb el Centre de 

Jardineria Portolà a 
Sant Just Desvern, 

amb 5 treballadors.

1995
Creació del Taller de 

Portolà, amb activitats 
de manipulats industrials 

i confecció.

1999
Naixement la Nau de 
Portolà, dedicada al 
disseny i producció 

d'articles artesanals.

2005
Trasllat al Recinte 

Industrial de la 
Colònia Güell.

2022
Inauguració de les noves 

instal·lacions a Sant Feliu de 
Llobregat, desenvolupant les 

àrees de Serveis externs
(jardineria i neteja) i Serveis 

interns (confecció i manipulats). 

TRAJECTÒRIA: Un passeig per la història
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La Fundació Portolà es regeix per un Patronat amb la funció de garantir el 
compliment de la missió i els objectius establerts a l'entitat.

El nostre Patronat està format per 12 membres:

Presidenta - Sra. María Teresa Giralt Yglesias
Vicepresident - Sr. Pepe Rubiralta Giralt
Tresorer - Sr. Jordi Rubiralta Giralt
Secretari - Sr. Xavier Rubiralta Giralt
Vicesecretaria - Sra. María José Alepuz Pou
Vocal - Sr. Marc Rubiralta Giralt
Vocal - Sr. Miquel Roca Junyent
Vocal - Sra. Mercedes Giralt López de Sagrado
Vocal - Sr. German Castejón Fernández
Vocal - Sr. Enric Crous Millet
Vocal - Sra. M. Nieves Roses Batlló
Vocal - Sra. Sara Pérez Arroyo

Patró fundador - Sr. Josep Maria Rubiralta Vilaseca

President d’honor - Sr. Valentín Fuster Carulla

President d’honor a títol pòstum - Sr. Joan Oró Florensa

Patronat

EQUIP HUMÀ
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DEPT. DE QUALITAT

PATRONAT

DIRECCIÓ

DEPT. ADMINISTRACIÓ

DEPT. COMERCIAL
DEPT. SUPORT 

SOCIO LABORAL

COMITÈ EXECUTIU

MANIPULATS 
ARTESANALS

JARDINERIA NETEJA CONFECCIÓ
MANIPULATS 
INDUSTRIALS

SERVEIS INTERNSSERVEIS EXTERNS

TREBALLADORS AMB DISCAPACITATS POLIVALENTS

Organigrama

EQUIP HUMÀ
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El mes de juliol vam renovar la certificació ISO 9001 a Suport Social,

Serveis Externs (jardineria i neteja) i de forma transversal a tots els

departaments generals de la Fundació (administració, qualitat i

comercial). I també vam ampliar l'abast de la certificació a Serveis

Interns (manipulats i confecció).

Actualment tota l'entitat disposa de la ISO 9001 certificat per

l'empresa SGS.

Ja tenim la certificació ISO 9001 a tota l'entitat

CERTIFICACIÓ 
ISO 9001 



F U N D A C I Ó  P O R T O L À  |  M E M Ò R I A  I N S T I T U C I O N A L ,  D ’ A C T I V I T A T S  I  C O M P R O M Í S  S O C I A L  2 0 2 2  |  W W W . F U N D A C I O P O R T O L A . C O M  |  13

------------- Des de l’inici ------------- ------------------- Durant l’any 2022 -------------------

216
persones 

integrades social i 
laboralment.

278
persones 
formades.

171.127
hores productives.

79%
de la plantilla té 

disCapacitat.

23
noves 

incorporacions.

Respecte a les persones amb 
disCapacitat intel·lectual i/o 
trastorn mental:

RESULTATS 
SOCIALS
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163
Persones amb 

contracte 
durant 2022

31 Persones

20,9%
Persones sense 

disCapacitat

132 Persones

79,1%
Persones amb 
disCapacitat

3,8%
DisCapacitat física

96,2%
DisCapacitat Intel·lectual 

Plantilla 2022

RESULTATS 
SOCIALS

53,4% dones i 46,6% homes
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Coordinació amb 
entitats externes.

Informació sobre 
recursos.

Informes socials i 
psicològics.

Suport psicològic a 
persones 

treballadores i 
famílies.

S'ha donat suport a 132 persones i s’ha ofert 7.380 hores de formació.

El department ofereix suport social i laboral a persones amb
disCapacitat intel·lectual i/o trastorn mental i a les seves
famílies.

ACTIVITAT DE 
SUPORT SOCIAL

Desenvolupament 
de Plans d'Atenció 

Individual.

Formació externa i 
interna.

Gestió de tràmits.
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ACTIVITAT PRODUCTIVA

Jardineria Neteja Campanyes Manipulats Confecció
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88
obres noves

40
contractes de 
manteniment

8,7
de grau de 

satisfacció de client

JARDINERIA

121
clients durant 2022

30.481
hores realitzades en 
treballs de jardineria
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NETEJA

17
obres noves

14
contractes de 
manteniment

8,5
de grau de satisfacció 

de client

19
clients durant 2022

12.347
hores realitzades en 

treballs de neteja
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MANIPULATS

127
clients durant 2022

325
tipus de manipulats 

diferents durant 2022

9,1
de grau de satisfacció 

de client
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CONFECCIÓ

94
clients durant 2022

968
canastretes enviades 

a 88 clients

3
noves maquinàries 
per al taller: ullals, 
botonera i puntada 

invisible

9,0
de grau de 

satisfacció de client
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+10.500
postals de Nadal

124
arbres de Nadal 

decorats

8,5
de grau de satisfacció 

de client

+28.600 
roses naturals, roses 
artesanals i punts de 

llibre Sant Jordi

+7.100
lots de nadal

CAMPANYES:
SANT JORDI I NADAL
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6
voluntariats i activitats de 
team building realitzats 

durant l’any

120
persones en total han 

participat en les activitats

VOLUNTARIATS I 
ACTIVITATS DE TEAM BUILDING
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VENDA ONLINE

La web ha rebut més de

5.400
usuaris durant 2022

I, s’han visitat 

prop de300.000 pàgines

Presència de la Botiga Online de la Fundació Portolà: :

www.detalling.com 
Botiga online pròpia

Prop de 1.000
productes venuts
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Fa anys que col·laborem amb la Fundació Portolà, i durant tot aquest 
temps el nivell d'interlocució que hem tingut ens ha donat moltes facilitats 

perquè tot hagi anat genial. Assenyalar especialment l'atenció ràpida i 
resolutiva, amb solucions flexibles i detalls sorprenents.

Marc Cànovas Buitrago

Trade Marketing

Fa anys que construïm juntament amb la Fundació Portolà experiències 
per a empreses, com les seves accions de voluntariat que impulsen les 

persones amb discapacitat.
Per nosaltres, la primera opció per celebrar la Diada de Sant Jordi sempre 
ha estat col·laborar amb el seu taller de roses de goma eva al costat dels 

nostres clients. Aquesta iniciativa és un exemple d'apoderament de 
persones amb discapacitat que ens fa reflexionar sobre els nostres 

prejudicis i sobre les capacitats de les persones.

Joan Carrizosa

Project Leader

TESTIMONIS DE CLIENTS
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EMPRESES SOCIALMENT 
RESPONSABLES



F U N D A C I Ó  P O R T O L À  |  M E M Ò R I A  I N S T I T U C I O N A L ,  D ’ A C T I V I T A T S  I  C O M P R O M Í S  S O C I A L  2 0 2 2  |  W W W . F U N D A C I O P O R T O L A . C O M  |  26

DADES 
ECONÒMIQUES 1.540.642€ 

FACTURACIÓ TOTAL

164.700€

INVERSIONS en:

Un vehicle elèctric, instal·lació 
plaques fotovoltaiques, 

maquinària, rètol façana i 
equips informàtics
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AJUDES I SUBVENCIONS
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24%
Actiu corrent

76%
Actiu no corrent

10%
Passiu corrent

19%
Passiu no corrent

71%
Patrimoni net

Actiu Passiu 

Actiu no corrent 7.147.407 € Patrimoni net 6.619.594 € 

* Immobilitzat intangible 6.339 € * Fons dotacional 6.010 € 

* Immobilitzat material 7.137.888 € * Excedents exercicis anteriors 786.517 € 

* Inversions financeres a llarg termini 3.181 € * Resultat de l'exercici - 29.470 € 

Actiu corrent 2.165.865 € * Subvencions i donacions 5.856.536 € 

* Existències 82.937 € Passiu no corrent 1.823.408 € 

* Deutors 1.284.819 € * Deutes a llarg termini 1.823.408 € 

* Inversions financeres a curt termini 20.000 € Passiu corrent 870.271 € 

* Periodificacions a curt termini 3.462 € * Deutes a curt termini 287.678 € 

* Tresoreria 774.648 € * Proveïdors i creditors diversos 568.056 € 

Total Actiu 9.313.273 € * Periodificacions a curt termini 14.537 € 

Total patrimoni net i passiu 9.313.273 € 

BALANÇ DE SITUACIÓ
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COMPTE DE RESULTATS

Ingressos Despeses 

Vendes i prestació de serveis 1.540.642 € Aprovisionaments 353.468 € 

Subvencions públiques 1.291.289 € Despeses de personal 2.394.300 € 

Donacions privades  234.131 € Altres despeses d'explotació 322.576 € 

Subvencions i donacions traspassades a resultat 250.911 € Amortització de l'immobilitzat 284.424 € 

Altres ingressos 24.093 € Despeses financeres 27.654 € 

Altres resultats 11.887 € Total despeses 3.382.421 € 

Total ingressos 3.352.951 € 

Resultat de l'exercici    - 29.470 € 

71%
Despeses de personal

10%
Aprovisionaments

8%
Amortització de 

l'immobilitzat 
1%
Despeses 
financeres

10%
Altres despeses 

d'explotació 

46%
Vendes i prestació 
de serveis 

39%
Subvencions 
públiques 

7%
Subvencions i 

donacions traspassades 
a resultat

1%
Altres 

ingressos 
7%
Donacions privades 

per explotació 

0%
Altres 

resultats 



F U N D A C I Ó  P O R T O L À  |  M E M Ò R I A  I N S T I T U C I O N A L ,  D ’ A C T I V I T A T S  I  C O M P R O M Í S  S O C I A L  2 0 2 2  |  W W W . F U N D A C I O P O R T O L A . C O M  |  30

Impacte a les xarxes socials

COMUNICACIÓ 1.347
Seguidors

160
Publicacions

7.754
Interaccions

@Fundacio_Portola @FundacioPortola @FundacioPortola @FundacioPortola

I N S T A G R A M L I N K E D I N

1.212
Seguidors

60
Publicacions

1.731
Interaccions

F A C E B O O K

464
Seguidors

158
Publicacions

2.081
Interaccions

T W I T T E R

346
Seguidors

138
Publicacions

797
Interaccions
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Mencions a les Xarxes socials i aparicions als 
mitjans de comunicació

COMUNICACIÓ
Hi ha hagut un total de 234 aparicions.

36 en mitjans de comunicació i 198 mencions a les xarxes socials
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Renovació de la imatge corporativa

COMUNICACIÓ
Renovem la imatge de la nostra entitat, amb una nova identitat 
visual que transmet l’essència, la forma de ser i els valors de la 
Fundació Portolà.
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El passat 22 de setembre, més de 200 persones, entre clients,
proveïdors, institucions i familiars, van assistir a l’acte d’inauguració
del nou edifici de la Fundació Portolà.

Els assistents van poder fer un recorregut guiat i explicat pels propis
treballadors de la Fundació per les noves instal·lacions.

Les oficines, la sala de manipulats industrials amb la seva sala grisa,
l’àrea de manipulats artesanals, l’espai del taller de confecció, el
magatzem, la zona de serveis externs de jardineria i neteja, el
pàrquing i el menjador van ser les àrees recorregudes i visitades.

Ens van visitar diferents institucions i administracions. També ens van
acompanyar representants de diferents entitats i clients i proveïdors
ens van poder conèixer de més a prop.

En definitiva, per nosaltres és molt important donar visibilitat a la
tasca sociolaboral que duem a terme des de fa més de 30 anys amb
les persones amb disCapacitat intel·lectual i/o trastorn mental.

Amb actes d’aquest tipus fem visible i extensiva la missió, la visió i els
valors de la Fundació.

Gràcies per fer-ho possible!

SETEMBRE: inauguració nou edifici

ACTIVITATS
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El premi al client més Portolà 2022 es va lliurar a ESADE, com a mostra
d'agraïment que consolida la missió de la nostra Fundació: crear llocs
de treball estables per a les persones amb discapacitat intel·lectual i/o
trastorn mental.

Vam fer el reconeixement a ESADE per la trajectòria de client des del
2008, la transversalitat dels serveis i productes contractats (jardineria,
lots de Nadal i regals de Sant Jordi) i el triple impacte positiu que
aporta al nostre projecte: Impacte econòmic, Impacte social i Impacte
ambiental.

En un primer moment, es va fer una visita guiada per les instal·lacions
de la Fundació, explicada pels mateixos treballadors, i tot seguit es va
fer l'acte de reconeixement i entrega del premi.

La Fundació Portolà va lliurar un petit jardí vertical amb la imatge
corporativa de la Fundació realitzat amb molsa natural liofilitzada amb
dos colors.

Moltes gràcies a ESADE per la vostra visita i per contribuir a consolidar
el nostre projecte per afavorir la inclusió social i laboral de persones
amb discapacitat intel·lectual i/o trastorn mental.

OCTUBRE: entrega del segon premi Portolà

ACTIVITATS
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DESTACATS 2022

Renovació de la 
Certificació ISO 9001

8,5 de satisfacció dels 
treballadors

23 nous contractes per a 
persones amb disCapacitat

Entrega del Premi de 
reconeixent anual a ESADE

Inauguració de l’edifici 
Ona

Millora de la gestió: 
eficiència i tecnologia
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REPTES 2023
Incrementar els llocs de 

treball estables per a 
persones amb disCapacitat

Iniciar nou pla estratègic
2023-2025

Continuar amb una alta 
qualitat d'atenció social i 

una alta satisfacció

Desenvolupar el pla de 
sostenibilitat

Esdevenir proveïdor fiable 
en la cadena de valor de 
clients nous i existents

Potenciar l’economia 
verda i l’economia circular



Per a més informació, contacta amb nosaltres:

93 652 62 20
info@fundacioportola.com
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