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CARTADE LA DIRECCION

Este ano, quiero que mi mensaje tenga un significado especial.
Celebramos nuestro 30 aniversario en la Fundacion Portold. Lo
hacemos con la determinacién de que el proyecto contribuya a
mejorar las condiciones personales y laborales de personas con
discapacidad intelectual. Con la satisfaccién de ver cdmo lo que
comenzd con una furgoneta y un pequeno equipo de jardineria
se ha convertido en una estructura profesional, proporcionando
servicios de jardineria, limpieza y manipulados. También
comprobando la calidad de los productos de nuestro taller de
confeccion.

Este es el momento para destacar y agradecer el esfuerzo, la
ilusion y el compromiso de todo el personal de apoyo vy
voluntarios, la complicidad de clientes y colaboradores y, de
manera destacada, a todas las personas que han demostrado su
capacidad laboral y humana.

En mi nombre y del Patronato, agradecemos su colaboracién y le
invitamos a contfinuar acompandndonos en este apasionante
proyecto.

Gracias.

Teresa Giralt Yglesias
Fundadora y Presidenta de la Fundacioé Portold

Fundacio

PORTOLA

A continuacion os presento la memoria de actividades 2018 de la
Fundacién Portold. Durante nuestros 30 anos de existencia, hemos
frabajado con el objetivo claro de atender vy reivindicar las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual.

Nuestra mision de proveer un puesto de frabajo a cambio de una
remuneraciéon digna es mds vigente que nunca. Los cambios
econdmicos y sociales no pueden dejar atrds los colectivos mds
desfavorecidos de la sociedad. Por este motivo, invitamos a las
empresas a contratar productos y servicios de entidades sociales y
las administraciones publicas a dotar los recursos necesarios para
asegurar la contfinuidad de los proyectos de iniciativa social. Los
primeros descubrirdn un proveedor fiable, los segundos el
complemento perfecto a las politicas sociales.

Seguiremos trabajando para mejorar y poner en valor las
capacidades de las personas con discapacidad intelectual.

Gracias por formar parte de este maravilloso reto: la creacion de
una sociedad mds justa para todos.

Maria José Alepuz Pou
Directora de la Fundacio Portold
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LA FUNDACIO PORTOLA

Fundacio

PORTOLA

La Fundacién Portold es un Centro Especial de Empleo que nacid para facilitar la integracién social y laboral
de personas con discapacidad intelectual.

Con un equipo de mas de 120 personas y 30 anos de experiencia en el sector, ofrecemos servicios y productos
para que una empresa pueda cumplir la LGD - Ley General de la Discapacidad (antigua LISMI) y ayudamos a
mejorar sus actuaciones de Responsabilidad Social Corporativa.

Somos economia social.

www.gportola.com

93 652 62 20 2 N
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EQUIPO HUMANO

Fundacio

PORTOLA

PATRONATO

La Fundacion Portold se rige por un Patronato, que tiene como funcidn velar por el cumplimiento de la mision y objetivos establecidos en

la entidad. Nuestro Patronato consta de 12 miemlbros:

. Presidenta - Sra. Maria Teresa Giralt Yglesias e Vocal- Sr. German Catejon Ferndndez

. Vicepresidente - Sr. Pepe Rubiralta Giralt o Vocal - Sr. Enric Crous Millet

. Tesorero - Sr. Jordi Rubiralta Giralt e Vocal-Sra. M. Nieves Roses Batlld

. Secretario - Sr. Xavier Rubiralta Giralt

. Vicesecretaria - Sra. Maria José Alepuz Pou . Presidente de honor - Sr. Valentin Fuster

. Vocal - Sr. Marc Rubiralta Giralt

*  Vocal - §r. Miquel Roca Junyent e Patrén fundador - Josep Maria Rubiralta Vilaseca

. Vocal - Sra. Mercedes Giralt Lopez de Sagrado

ORGANIGRAMA

TRABAJADORES DE BASE POLIVALENTES

MANIPULADOS CONFECCION MANIPULADOS

JARDINERIA LIMPIEZA INDUSTRIALES ARTESANALES

SERVICIOS EXTERNOS SERVICIOS INTERNOS

DPTO. DE ADMINISTRACION

DPTO. SOPORTE SOCIO LABORAL

RESPONS. DE CALIDAD

DPTO. COMERCIAL

DIRECCION

PATRONATO

FUNDACIO PORTOLA - MEMORIA 2018/ 5



ECTRATEGIA CORPORATIVA

MISION

Conseguir la integracion social y laboral de personas con

discapacidad intelectual (PDI).

VISION

Queremos ser una enfidad de referencia en la integracion laboral

de personas con discapacidad intelectual.

VALORES

Cumplimiento
de requisitos
Cumplimiento
delos
compromisos

Profesionalidad

Sostenibilidad Eficiencia en
ecolégica la gestion

de la entidad Mejora continua
de calidad

. Trabajo
Compromiso en equipo

social




Crear lugares de trabajo dignos
y remunerados para personas

con discapacidad intelectual.

Mejorar la formacién laboral de

personas con discapacidad

intelectual.

Dar soporte social a personas
con discapacidad y a sus

familias.

-Gy
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Fundacida

PORTOLA

Crecimiento de la Nace la Nau de Portola.
Fundacidn. Un drea dedicada al
Crecidé de manera disefo y produccion de

importante, aumentando articulos artesanales
su plantilla hasta 21 hechos por personas con

trabajadores. discapacidad intelectual
con una mayor habilidad
artistica.

Inicio de actividades con Creacién del Taller Portold. Actualmente,

la creacion del Centro de Se amplicron las dreas Portold engloba las dreas
Jardineria Portola. productivas del CEE con la e St |5 Er s
SISt S Sl U creacion del Taller de (limpieza, jardineria y
Peesven, eifecls servicies Portold, para la realizacion otfros) y Servicios Internos
-de mon’remmerﬁo o2 de frabajos de (confeccién y trabajos
lardines y venta de manipulacién industrial y de manipulacion
plantas, con una plantilla confeccién textil (a Sant industrial y artesanal).
inicial de 5 personas con Feliu de Llobregat). Hasta ahora han
discapacidad intelectual. telelese 179 BEEeNss
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La Unidad de Soporte a la Actividad Profesional (USAP) dard soporte
social y laboral a personas con discapacidad intelectual y atencion

y seguimiento a sus familias, tutores, profesionales externos, efc.

v' Plan de Atencién Individual del PDI.

v Formacién externa e interna.

v Gestidn y framites.

v’ Coordinacién con entidades externes.

v Informacidon sobre recursos: soporte al hogar, pisos tutelados, asistentes
judiciales, etc.

v Informes sociales y psicolégicos: incapacitaciones judiciales, revisiones de
grado, etc.

v’ Soporte psicolégico a PDI y familias.




ACTIVIDADES DE ESTE AN
AMBITO DE GESTION- Actividades productivas
X

Clientes destacados del 2018
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ACTIVIDADES DE ESTE ANO

Fundacio

PORTOLA

AMBITO DE GESTION - Comunicacién - on line

WEB PORTOLA NUEVA

Con actualizaciéon de
contenidos, y dirigida
al servicio de las
empresas vy las
personas

FACEBOOK

255 likes
+52vs. 2017

Clientes y puUblico final hace
eco de nuestros productos y
labor social en las redes

ByCrins
@ByCrina

< Foto

Gracies @teatrenacional per
aquest detall precios de la
@FundPortola 3 ¢3

olsanaben
Ding infericriates & €1 ALMAZen de DING.

e

33 Me gusts
bolsanaben Rezién llegadss de la @furdacio_portola
y drectas a un nuevo cliente @usaryreusar .

INSTAGRAM
TWITTER

233 followers
+103 vs. 2017

260 followers
+9vs. 2017

YOUTUBE

LINKEDIN 18 subscriptores

145 seguidores +4vs. 2017
+14 vs. 2017
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ACTIVIDADES DE ESTE ANO
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PORTOLA

AMBITO DE GESTION - Comunicacién - presencia en los medios

ESADE ALUMNI
Publicaciéon anual

ROS SERVICIODS A ENSY
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ACTIVIDADES DE ESTE ANO
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PORTOLA

AMBITO DE GESTION - Comunicacién - presencia en los medios

Sant Jordi

El festival de MUsica, por Sant Jordi, la Antigua Fabrica Estrella Damm ha hecho eco de nuestra
participacion en el evento.

Nos mencionaron en:

europa press X7V ELPUNTAVUI  elPeriddico ara.cat MUNRO
TP — e —
v o Lo L e :35.._-5 AT T, OO?S {EnF ’Ini:lalivas Barealona tenemos nuestro

propio punto de venta de libros y resas
solidarias! Como in'ciativa del Grupc de RSC,
'os beneficios recaudados se donacan &
@reciclacultura y ®FundPortola

Roses artesanals | fresques de la
Fundacié Portola per fer una diada de
Sant Jordi més solidaria

Oltemajea 0t &lacecafers o Dz O

e @ O ©

La web de la Generalitat de Catalunya x
habla de nosotros gracias a la
manipulaciéon de las rosas contra el
olvido de: Amics de la Gent Gran

Nuestros clientes nos hacen
eco en las redes sociales
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ACTIVIDADES DE ESTE ANO

Fundacio

PORTOLA

AMBITO DE GESTION - Comunicacién - presencia en los medios

Donacioén Savia y Biokit a la Fundacién Portola
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_Personas con discapacidad intelectual integradas social

I vy laboralmente desde el inicio de la Fundacién Portold.

Personas con discapacidad formadas desde el inicio de

la Fundacion Portola.

de la plantilla son trabajadores con discapacidad.

Nuevas incorporaciones con discapacidad (intelectual,
mental o fisica) durante el 2018.



Persones amb discapacitat

Persones sense discapacitat

Total personal a 31/12/2018: 121 personas

Discapacitat intel lectual o salut mental

Discapacitat fisica

Total personal con discapacitat a 31/12/2018: 102 personas
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Equipos adquiridos
Barredora, estanterias, un vehiculo, etc...

" SRR =

R
.'_"

Rehabilitacion de la planta 2 del Edificio de Logistica.
Inversiones de mejora de la gestion de la Fundacié Portola

\




RESULTADOS ECONOMICOS

Balance de situacion

Passivo Passivo no
corriente corriente
13% (1)74

Activo
corriente

33%

Patrimoni
o neto
87%

Pasivo

Activo no
corriente
67%

Activo no corriente 2.602.605 € Patrimonio neto 3.447.021 €
* Inmovilitzado intangible 206.092 € * Fondo dotacional 6010 €
* Inmovilizado material 1.496.513 € * Excedentes ejercicios anteriores 781.656 €
* Inversiones financieras a largo plazo * Resultados del ejercicio 1.212€
Activo corriente 1.297.257 € *Subvenciones y donaciones 2.458.143 €
* Existencias 99403 € Pasivo no corriente - £
* Deudores 842.055 € * Deudas a largo plazo
* Periodificacion a corto plazo 5.304 € Pasivo cormriente 452 841 €
*Inversiones financieras a largo plazo 90.025 € * Deutdas a corfo plazo 7007 €
* Tesoreria 260.471 € *Proveedores y creditores divesos 444939 €
Total Activo 3.899.862 € * Remuneraciones pendiente de pago

* Deudas conlas administraciones publicas

Total patrimonio neto y pasivo 3.899.862 €
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RESULTADOS ECONOMICOS Cuenta de resultados

Oftros ingresos

Aprovisionamiento

Ingresos
financieros

4%

Subvenciones y
donaciones traspasadas a

0%

Variacion de existencias Ventas y

(1)74 prestaciones de ‘
serviclo Amortizacién
Donaciones privadas 57% 8%
por ex;z;rtacmn Gastos de
° personal
Otros gastos de ; 71%

. exportacion
Suvbenciones P

publicas
28%

7%

INGRESOS GASTOS

Ventas y prestaciones de servicio 1.426.345,76 € Aprovisionamiento 348.641,75 €
Subvenciones publicas 695.345,56 € Gastos de personal 1.765.671.95 €
Donaciones privadas por explotacion 145.923,42 € Oftros gastos de explotacion 181.029,09 €
Variacién de existencias Amortizaciéon 191.521,65 €
Subvenciones y donaciones fraspasadas a resultados 191.521.65€ Gastos financieros 174,80 €
Oftros ingresos 29.104,03 € Total gastos 2.487.041,24 €
Ingresos financieros 12,62 €

Total ingresos 2.488.253,04 €

Resultado del ejercicio 1.211,80 €
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DESTACADOS 201¢

ISO

Primera
Desarrollo del proyecto certificacion
ONCE, donde han 9001:2015
participado 10 PDIy con
6 personas contratadas

ERP

Implementacion
practicamente al
completo del ERP

En pleno
funcionamiento del
edificio de logistica

Implementaciéon de un
almacén de Servicios
Internos profesional

Fundacio
L3

s & PORTOLA
s %,\—"

FUNDACIO PORIOLAMEMORIA 2018/
P ————E



E

RETOS PARMA 20149

Fundacio

PORTOLA

AUMENTAR EL PERSONAL
BENEFICIARIO DE LA
ENTIDAD

SEGUIR CONSIGUIENDO
MAS TRABAJO PARA
NUESTRO COLECTIVO

IMPLANTAR LA
NORMATIVA ISO EN EL
AREA DE SERVICIOS
INTERNOS

DISENAR UNA PROPUESTA
DE ENVEJECIMIENTO POR
PDI

RENOVACION DE LA
FLOTA DE VEHICULOS A
HIBRIDOS O ELECTRICOS
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TESTIMONIOS

Fundacio

PORTOLA

“H10 Hotels es una empresa comprometida con la Responsabilidad Social Corporativa, por ello desde
hace unos afios trabajamos con la Fundacion Portola y siempre ha sido una colaboracion muy satisfacto-
ria.”

Gemma Espelt - Marketing Manager de H10 Hotels

“La principal razén para seguir trabajando con la Fundacion Portola es su alta calidad de producto y alto
nivel de flexibilidad en el servicio. La contribucion social supone un beneficio mutuo sin duda.”

A/
(215

HOTEL ARTS BARCELONA

Jordi Sala - Director de RRHH del Hotel Arts Barcelona

“Ha sido un placer contar con la Fundacion Portola. Hemos impresionado a los huéspedes con un produc-
to maravilloso hecho con mucho carino. Desde el primer contacto hasta la llegada del producto el trato ha
sido facil y flexible. Esta colaboracion ha sido un beneficio para las dos partes y una experiencia Unica para e CAIPES
los huespedes.”
Susana Marin - General Manager de Casa Camper

“Desde Grupo AC Marca colaboramos desde hace tiempo con la Fundacion Portola como parte de
nuestra estrategia de negocio y responsabilidad social. Colaboramos de forma eficiente y flexible en
diferente procesos de nuestras empresas y nos permite ayudar en la integracion social de su equipo.” Grupo AC MARCA

Ana Carrasco - Directora de compras y Demand Planning de Grupo AC Marca

“La excelente aportacion de la Fundacion Portola como partner en el area de servicios generales de . ,
nuestra empresa siempre ha sido una garantia de fiabilidad, flexibiidad y de firme compromiso con la w BIOklt
integracion social." A Werfen Company

Albert Brulles - Director Financiero y Servicios Generales de Biokit

“Nos sentimos muy orgullosos y satisfechos de trabajar con la Fundacion Portola, ayudando a garantizar
la igualdad de oportunidades laborales para las personas con discapacidad intelectual. Nuestra experien-
cia es muy positiva.” / FREVENC|OM

Cristina Sanchez - Directora de RRHH de MC Prevencion
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